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Notice Regarding Prevailing Wages 
 
California law requires that public works projects pay prevailing wages for workers. 

   

Applicant acknowledges that any work that qualifies as a "public work" within the meaning of 
California Labor Code Section 1720 shall cause Applicant and its subcontractors to comply with the 
provisions of California Labor Code Sections 1775 et seq, which includes the payment of prevailing 
wages to all workers performing prevailing wage work. 

 Yes ☐ No 

 
Applicant acknowledges that if  Applicant  or  its  subcontractors will  engage  in the  performance  of  a  public 
work  as defined by  California  Labor  Code  Sections 1720  et  seq. and will  utilize  persons who  are  not 
employees of a public entity,  registration and  payment of  an annual registration fee  to the  California 
Department of Industrial Relations (DIR) shall be  required  of  each  entity  performing  the  work.  This 
requirement applies to anyone affected by the public works statutes found  in the  California  Labor  Code, 
including but not  limited  to  landscapers,  fencers, surveyors, soil  testers, dredgers, heavy equipment 
operators, and inspectors. 

 Yes ☐ No 

 

Applicant acknowledges that if Applicant will award any subcontracts for the performance of a public work: 
 

 Applicant shall notify SANDAG 30 calendar days prior to the award of each subcontract so SANDAG 
can create a Project Registration Form (aka PWC‐100 form) for each subcontract using the DIR online 
database. Applicant will provide to SANDAG the name, DIR registration number, and contractor's 
license numbers of each subcontractor so SANDAG can verify, prior to Applicant’s award of the 
subcontract for a public work, that the selected subcontractor is currently licensed and registered 
with the DIR. lf SANDAG finds that the selected subcontractor is not licensed and registered with the 
DIR, SANDAG will promptly notify Applicant and Applicant will not be permitted to award the 
subcontract to the selected subcontractor. 

 Yes ☐ No 

 

 Applicant shall notify SANDAG ten business days prior to the subcontractor performing the 
prevailing wage work so SANDAG can prepare for labor compliance monitoring. 

 Yes ☐ No 

 

 lf there are any changes to a subcontractor or lower‐tier subcontractor, Applicant will advise SANDAG 
of these changes as soon as those changes are known to the Applicant. 

 Yes ☐ No 


